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Phasen der Strategieentwicklung und Umsetzung

Klärung der 
grund-

legenden 
Zielsetzungen

Strategische
Analyse

Strategie -
entwicklung

Strategie -
verankerung Evaluation

• Organisatorische Ziele
• Stakeholder Ziele
•...

• Situation
(Umwelt, Unternehmen)

• Positionen
• Ressourcen
• Vorgehensweisen
• Abläufe 
• ...

• Führungsrollen
• Kultur
• Struktur
• ...

• Controlling 
• Weiterentwicklung
• ...


